1.1.-Objetivo General.

Desarrollar una estructura de proteccion portuaria capaz de identificar, disuadir y
combatir las amenazas que atenten contra la seguridad de los puertos e instalaciones

portuarias de la Republica Dominicana.

1.2. Objetivos Especificos.

Dentro de los objetivos especificos presentamos los siguientes:

Disefiar el cronograma de trabajo para las auditorias de re-certificacion, refrenda e
inspeccion de cumplimiento con la politica de proteccidén portuaria, manteniendo los

niveles adecuados de seguridad y proteccion de la nacion.

Fomentar la aprobacion de una legislacion sobre normas y politicas de la implementacion
del cédigo para la proteccion de buques e instalaciones portuarias (codigo PBIP),
conjuntamente con la Armada de Republica Dominicana, Autoridad Portuaria

Dominicana y otros organismos del estado.

Implementar el sistema de normas bésicas de control de calidad (NOBACI), de acuerdo a

las exigencias del sistema de administracion y control.

Crear del Departamento de Planificacion y Desarrollo de este cuerpo especializado.

Lograr la reconstruccion, remodelacion, y equipamiento del centro de operaciones de

este cuerpo especializado

Crear procedimientos y lograr adquisicion de recursos para implementacion de
mantenimientos preventivos y efectivos de las unidades acuaticas pertenecientes a este

cuerpo especializado.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Lograr la adquisicion y renovacion paulatina del parque vehicular de este cuerpo

especializado (camionetas de todo terrenos)

Lograr el reconocimiento de la escuela de capacitacion de este cuerpo especializado,
como entidad educativa de las Fuerzas Armadas.

Continuar con los trabajos de remozamientos y construccion de cuarteles y areas de
esparcimiento de los efectivos este cuerpo especializado, diseminados en todos los

puertos del pais.

Elevar los valores, principios y nivel de listeza operacional del personal perteneciente a

este cuerpo especializado.

Aumentar en un veinte (20%) por ciento la designacion del personal militar de las
Fuerzas Armadas para ser utilizados en las diversas dependencias y actividades de este

cuerpo especializado.

Disefiar el cronograma de trabajo para la adquisicion y distribucion equitativa de los
equipos y materiales requeridos por la seccion de propiedades, para la consecucién de las
metas y proyecciones planteadas.

Lograr la ampliacion y remodelacion del departamento de inteligencia y seccion de
investigaciones de este cuerpo especializado.

Fortalecer los servicios médicos y sanitarios asi como el laboratorio dental de este cuerpo

especializado.

Fortalecer Institucionalmente el Departamento de Relaciones Publicas de este cuerpo

especializado.

Lograr mejoras en los procesos y procedimientos del Departamento Juridico.



1.3. Alcance.

Este Plan Operativo Anual (POA) 2019, servird de base para todas las unidades
organizativas del Cuerpo Especializado de Seguridad Portuaria (CESEP), pudiendo ser

utilizada como:

e Guia metodologica.

e Herramienta o instrumento de ejecucidn de proyectos y programas.

e Herramienta de seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan Estratégico Institucional
2017-2020 del Ministerio de Defensa.

De igual forma, dicho Plan Operativo, contiene los elementos para ser cumplidos en
tiempo maximo de un (01) afio, los cuales tendran un impacto positivo en el proceso
fortalecer la seguridad y proteccion del sistema portuario nacional, lo que permitird la
optimizacion de la capacidad operativa de la seguridad y defensa nacional.

2. Base Legal.

Creado mediante Decreto No0.746-00 del 11-09-2000 vy oficializado por la Ley 426-07
del 17 de diciembre del 2007; asimismo mediante el Decreto 1082-03, de fecha 25 de
noviembre del 2003, del Poder Ejecutivo, lo design6 como brazo ejecutor de la Autoridad
Designada (APORDOM).

2.1. Breve Resefia de la Base Legal Institucional.

El marco legal que norma este Cuerpo Especializado y Seguridad Portuaria (CESEP),
estd fundamentado primero en la carta magna de la nacidn, diversos convenios
internacionales, leyes adjetivas y wuna serie de disposiciones institucionales vy
ministeriales, que nos sirven como marco de referencia para el cumplimiento de nuestras

funciones de seguridad y proteccién dentro del sistema portuario nacional.



Entre estas podemos mencionar:

Constitucion de la Republica Dominicana del 2015, la cual en su articulo No. 252,
establece la mision y caracter de las Fuerzas Armadas Dominicana en la defensa de la
nacion y en su articulo 261, establece la formacion de cuerpos de seguridad pablica o de

defensa.

2.2. Convenios Internacionales.

Convencién de la constitucion de la OMI de 1948 y su modificacion de 1982.

Convenio de Facilitacién el Trafico Maritimo Internacional de 1965. (FAL/65)
Convenio Internacional para la Seguridad de la VVida Humana en el Mar, (SOLAS/1974)
Convenio de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar (CONVEMAR/1982)
Convenio Internacional para Prevenir la Contaminacién en el mar, (MARPOL)

Cddigo Internacional para Proteccion de Buques y de Instalaciones Portuarias, (PBIP)
Cadigo para el Manejo de Mercancias Peligrosas (IMDG)

Caodigo de Gestidn de Agua de Lastre y Desechos de Buques (BWM)

YV V.V V V V V V V

Cadigo Internacional para la Seguridad de los Contenedores (CSC).

2.3. Leyes Adjetivas.

> Ley No. 139-13, (Ley Organica de las Fuerzas Armadas), que crea en su Articulo 58, la
figura de los Cuerpos de Defensa para la Seguridad del Estado, donde en su Parrafo No.
2, establece como tal al CESEP, dependiente administrativa y organicamente del

Ministerio de Defensa.

» Ley 426-07 del 17 de diciembre del 2007 que sanciona la practica de Polizon
en la Republica Dominicana, que en su Art. 8 designa al CESEP como encargado
de la seguridad y de la supervision de los procesos y sistemas de proteccidn en los

puertos, y del cumplimiento de las leyes nacionales e internacionales.



2.4. Decretos Presidenciales.

Decreto 746-00, del 11 de Septiembre 2000, que crea el Cuerpo Especializado de
Seguridad Portuaria, CESEP.

Decreto 1082-03 del 25 de noviembre del 2003, que dispone que el Director Ejecutivo de
Autoridad Portuaria Dominicana debera crear las condiciones para ejecutar las
regulaciones establecidas en el Cddigo Internacional PBIP, en lo que respecta a la

proteccion de los buques y de las instalaciones portuarias, tanto publicas como privadas.

Decreto 30-97 del 22 de enero del 1997, que coloca bajo dependencia de Autoridad
Portuaria Dominicana varios puertos, clubes nauticos y fondeaderos de distintas partes

del pais.

Decreto 189-07, que establece la Directiva de Seguridad y Defensa Nacional.

2.5. Otros.

Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030.
Plan Estratégico Institucional 2017-2020 del Ministerio de Defensa.
Manual de Doctrina Conjunta de las Fuerzas Armadas.

Circular "POR UNA PATRIA SEGURA, Estrategia Militar Nacional de las Fuerzas
Armadas Dominicana 2000-2020", (2007 revisada).

Plan de Seguridad Democréatica del Ministerio de Interior y Policia.
Recomendaciones del Comité Internacional Contra el Terrorismo de las Naciones
Unidas CCT/DECCT.

Recomendaciones del Equipo Especial Sobre la Ejecucion de la Lucha contra el

Terrorismo de las Naciones Unidas.



Recomendaciones de la Oficina de las Naciones Unidas Contra las Drogas y el
Delito (UNODOQC).

Recomendaciones del Grupo de Expertos Contra el Narcotrafico Maritimo de
la Comision Interamericana Contra el Abuso de las Drogas, de la Organizacion
de Estados Americanos (CICAD-OEA).

Recomendaciones del comité Interamericano Contra el Terrorismo (CICTE).
Recomendaciones de la Comision Interamericana de Puertos (CIP).

Circulares  recomendaciones  de la  Organizacion Maritima Internacional
relativas a la seguridad maritima, proteccion portuaria, contra el
narcotrafico, terrorismo, polizones y otras amenazas a las instalaciones portuarias

y buques.



3. Marco Estratégico.

3.1. Mision.
Dirigir en coordinacion con la Autoridad Portuaria Dominicana (APORDOM), la
aplicacion de la politica nacional en materia de proteccion portuaria, para asegurar el nivel

de operatividad en los puertos dominicanos.

3.2. Vision.
Ser reconocidos nacional e internacionalmente, como el organismo de seguridad
portuaria con el mas alto nivel de eficiencia y profesionalismo en el cumplimiento de su

mision.

3.3. Proposito.
Garantizar la proteccion de los puertos e Instalaciones portuarias del Sistema

Portuario Dominicano

3.4. Valores.

e [ealtad
e Honor e Servicio desinteresado

e Patriotismo e  Solidatidad
e Espiritu de Cuerpo e Integridad
e Espiritu de sacrificio e  Superacion personal
e Deber

e Discrecion

e Probidad

e Pulcritud

e Responsabilidad

® Respeto

e Decoro

e Honestidad

e Vocacién de justicia

e Vocacion de servicio

e Profesionalidad



4. MATRIZ DE OBJETIVOS ESPECIFICOS POA 2019

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DISENAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LAS AUDITORIAS DE RE-
LE-1 CERTIFICACION, REFRENDA E INSPECCION DE CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE
PROTECCION PORTUARIA, MANTENIENDO LOS NIVELES ADECUADOS DE
SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA NACION.

FOMENTAR LA APROBACION DE UNA LEGISLACION SOBRE NORMAS Y POLITICAS
DE LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO PARA LA PROTECCION DE BUQUES E

LE-2 INSTALACIONES PORTUARIAS (CODIGO PBIP), CONJUNTAMENTE CON LA ARMADA
DE REPUBLICA DOMINICANA, AUTORIDAD PORTUARIA DOMINICANA Y OTROS
ORGANISMOS DEL ESTADO.

LE-3 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE NORMAS BASICAS DE CONTROL DE CALIDAD

(NOBACI), DE ACUERDO A LAS EXIGENCIAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y
CONTROL.

LE-4 CREAR EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE ESTE CUERPO
ESPECIALIZADO.

LE-5 LOGRAR LA RECONSTRUCCION, REMODELACION, Y EQUIPAMIENTOS DEL CENTRO
DE OPERACIONES DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO.

LE-6 CREAR PROCEDIMIENTOS Y LOGRAR ADQUISICION DE RECURSOS PARA
IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y EFECTIVOS DE LAS
UNIDADES ACUATICAS PERTENECIENTES A ESTE CUERPO ESPECIALIZADO.

LE-7 LOGRAR ADQUISICION Y RENOVACION PAULATINA DEL PARQUE VEHICULAR
DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO (CAMIONETAS TODO TERRENOS)

LE-8 LOGRAR EL RECONOCIMIENTO DE LA ESCUELA DE CAPACITACION DE ESTE CUERPO
ESPECIALIZADO, COMO ENTIDAD EDUCATIVA DE LAS FUERZAS ARMADAS

CONTINUAR CON LOS TRABAJOS DE REMOZAMIENTOS Y CONSTRUCCION DE
LE-9 CUARTELES Y AREAS DE ESPARCIMIENTO DE LOS EFECTIVOS ESTE CUERPO
ESPECIALIZADO, DISEMINADOS EN TODOS LOS PUERTOS DEL PAIS




OBJETIVOS ESPECIFICOS

LE-10 | ELEVAR LOS VALORES, PRINCIPIOS Y NIVEL DE LISTEZA OPERACIONAL DEL
PERSONAL PERTENECIENTE A ESTE CUERPO ESPECIALIZADO.
AUMENTAR EN UN VEINTE (20%) POR CIENTO LA DESIGNACION DEL PERSONAL
LE-11 | MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS PARA SER UTILIZADOS EN LAS DIVERSAS
DEPENDENCIAS Y ACTIVIDADES DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO.
DISENAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION
LE-12 | EQUITATIVA DE LOS EQUIPOS Y MATERIALES REQUERIDOS POR LA SECCION DE
PROPIEDADES, PARA LA CONSECUCION DE LAS METAS Y PROYECCIONES
PLANTEADAS.
LE-13 | LOGRAR AMPLIACION Y REMODELACION DEL DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA Y
SECCION DE INVESTIGACIONES DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO.
FORTALECER LOS SERVICIOS MEDICOS Y SANITARIOS ASI COMO EL LABORATORIO
LE-14 | DENTAL DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO.
FORTALECER  INSTITUCIONALMENTE EL DEPARTAMENTO DE RELACIONES
LE-15 | PUBLICAS DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO.
LOGRAR MEJORAS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL DEPARTAMENTO
LE-16 | JURIDICO.

TOTAL DE OBJETIVOS 16

LE: LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: DISENAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LAS AUDITORIAS DE RE-CERTIFICACION, REFRENDA E
INSPECCION DE CUMPLIMIENTO CON LA POLITICA DE PROTECCION PORTUARIA, MANTENIENDO LOS NIVELES ADECUADOS DE
SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA NACION.

OBJETIVOS ACCIONES
S ESPECIFICOS ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR RLESGOS DE
PR(;D'UC;F‘O VERIFICABLE MITIGACIO
. NV FECHA OBJETIVAMENTE N
No. DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRW(“;S;STO RESULTADO | RESPONSABLES
(DD.MM.AA)
Realizar reuniones .
. Salén de
de coordinacion . .
- reuniones, . . . Convocatori
con los Oficiales de materiales Sinergia efectiva 2 oportuna
Crear un | Proteccién de las Disposicion Jefe de entre los actores Falta de p .
. gastables, Enero . . . . areuniones
cronograma de | Instalaciones (lapiz, libretas) CESEP 2019 Operaciones del del Sistema Asistencia a de
operaciones, con la | Portuarias y ! CESEP y OPIPs Portuario Convocatoria S
inali audi Administradores de proyector, Nacional coordinacié
finalidad de auditar coffe break, n
e incentivar, el | Puertos otc
cumplimiento  del
codigo Jefe de Uso
i i L Salén de Operaciones
:ternauonal de Disefio de reuniones Disposicién P Cronograma oportuno
LE1 1 . uqules' € Cronograma de materiales CpESEP Enero Oficiales de finalizado para Cronograma del tiempo,
i} insta ac!ones | Trabajo (Tareas astables, (I4piz 2019 Proteccion de posterior no finalizado para el
p.ortuarlas en ,e Operacionales) ﬁbretas) » {1apiz, las Instalaciones implementacién Disefio del
5|stgma portuario : Cronograma
nacional Portuarias
, Solicitud de
Visitas de , Presentacion L.
L Vehiculos, Enero- Correccion
Auditorias a las L . s . Cuerpo de Informes de de no
. alojamientos, Disposicion Diciembre . o . de no
Instalaciones e Auditores PBIP Auditoria conformidade .
. viaticos, etc CESEP 2019 conformida
Portuarias s
des
Salén de Solicitud de
Proceso de Re- . Refrendas y Re- ., .
P reuniones, . L, Enero- Jefe de . Presentacion Correccion
certificaciones y Disposicion . . certificaciones
Refrendas a las I/P coffe break, CESEP Diciembre Operaciones Aprobadas y de no de No
etc. 2019 Auditorias PBIP conformidad conformida
entregadas
des
Sub-Total

DISPOSICION CESEP

10




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: FOMENTAR LA APROBACION DE UNA LEGISLACION SOBRE NORMAS Y POLITICAS DE LA IMPLEMENTACION
DEL CODIGO PARA LA PROTECCION DE BUQUES E INSTALACIONES PORTUARIAS (CODIGO PBIP), CONJUNTAMENTE CON LA

ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA, AUTORIDAD PORTUARIA DOMINICANA Y OTROS ORGANISMOS DEL ESTADO.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR ACCIONES DE
REF. DEL RIESGOS ) .
z [P FECHA .
No DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPUESTO | RESULTADO | RESPONSABLE
&) (DD.MM.AA.)
Presentaciéon de la .
S Salén de T
Iniciativa del . . Falta de | Invitacién
royecto de reuniones, Director ¥ uérum para | oportuna para
IF;. i:lacién a todos materiales Disposicion Febrero Consultor Proyecto qresentafic’m fesentaciépn
& . gastables, P 2018 Juridico del | Redactado P P
los involucrados en CESEP de la | de proyecto de
. proyector, coffe CESEP s S s
el ambiente break. etc iniciativa legislacion PBIP
maritimo portuario !
L, Vehiculos, L, Presentacion
ICre'aIr » una | Remisién del materiales Documentacién Oportuna  del
egislacion en . . .
materia PBIP, que pro.yect.c,' de gastables de | Disposicion Abril Director del | Recibida por | Proyecto no Proyecto al
’ legislacion al poder - 2018 CESEP parte del Poder | aceptado
fortalezca Legislativo oficinas, etc. CESEP Legislativo Poder
LE-2 2 | juridicamente, las Legislativo
instituciones  que | Devolucién con la Presentacion
protagonizan el | aprobacion de la Vehiculos Director y efectiva  del
ambiente maritimo | legislacién del poder aloiamientos Mayo Consultor Documento Documento | o o cto ante
portuario legislativo a los viéiicos otc ’ Disposicion 2018 Juridico del | aprobado no aprobado ol ¥ Poder
actores del ’ CESEP CESEP Legislativo
ambiente portuario g
Difusion de la . .
. Medio y Director Documento
legislaciéon a todos - Falta de e
recursos . Juridico Aprobado N Planificacién
los ‘actuantes en el informaticas Junio Operaciones organizacion ara  difusion
sistema  portuario ) ’ Disposicién 2018 pera para Difundir P
. . espacio Relaciones de Proyecto
nacional y entidades o CESEP ) Proyecto
maritimas televisivo, Publicas
Sub-Total

DISPOSICION CESEP

11




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE NORMAS BASICAS DE CONTROL DE CALIDAD (NOBACI), DE

ACUERDO A LAS EXIGENCIAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION Y CONTROL.

OBJETIVOS
ESP]JE CIFICOS ACCIONES RECOMENDADAS
T IO INDICADOR RIESGOS ACCIONES DE
PRODUCTO FECHA VERIFICABLE MITIGACION
. - S RESULTAD OBJETIVAMENTE
I ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPOESTO o RESPONSABLE
(D) (DD.MM.AA.
)
La no | Solicitud y
Concertar reuniones , participacién | coordinacion
L Salén de . L, .
de coordinaciéon con . Disposicion Enero . Reuniones o de estas
reuniones, Directory Plana Lo L, -
personal de la CESEP Febrero periddicas y con | coordinacién | actividades
, transporte, Mayor CESEP , .
Contraloria  General 2019 quérum en las | realizadas a
L coffe break, etc . .
de la Republica reuniones tiempo
Salén de .
. Solicitud y
. reuniones, L, L
Implementar el | Realizar talleres de de Celebracién de coordinacién
. . . L. transporte, Enero . La no
sistema bdsico de | induccidn y Directory Plana los talleres S, de estas
S coffe break, Marzo - participacién L
normas de control | capacitacion a las . Disposicién Mayor CESEP periddicas y con actividades
de calidad normas NOBACI materiales P 2019 uérum de los talleres realizadas a
LE-3 3 gastables, CESEP q )
tiempo
Falta de .
Todos los articipacion Realizar
. . Realizacién de Marzo Encargado de | responsables P P : reuniones de
Lograr sinergia e . . . o0 entusiasmo N
L reuniones de . L, Junio todos los | realizado sus concientizacién
iniciarlos - procesos cooperacion Disposicion 2019 Departamentos labores con por parte de ara los
establecido en las p_ . y CESEP P . los p
seguimientos entusiasmo . involucrados
normas involucrados
Realizacién de Disposicion Falta de .
L . " . Todos los N Realizar
Finalizar cierre de aflo | reuniones de CESEP participacion .
P Enero Encargado de | responsables . reuniones de
con todas las metas | cooperaciony - . 0 entusiasmo o
. diciembre | todos los | realizado sus concientizacion
logradas seguimientos por parte de
2019 Departamentos labores con los para los
entusiasmo involucrados

involucrados

Sub-Total

DISPOSICION CESEP

12



PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: CREAR EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR ) ACCIONES DE
REF. DEL VERIFICABLE RIESGOS MITIGACION
PRODUCTO 2 FECHA OBJETIVAMENTE }
No DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPUESTO | RESULTADO | RESPONSABLE
(D) (DD.MM.AA)
Concertar reuniones , La no | Solicitud y
L Salén de L s
de coordinacién con . participacion | coordinacién
ersonal del reuniones, Enero Reuniones o de estas
p. . transporte, Disposicion Directory Plana L s -
Ministerio de coffe break. etc CESEP Febrero Mavor CESEP periddicas y con | coordinacion | actividades
Defensa ’ 2019 ¥ quérum en las | realizadas a
reuniones tiempo
o La no | Solicitud y
Iniciar Procesos | Realizar reuniones salén de participacién | coordinacién
para  crear el | 4o coordinacién con reUniones Disposicion Enero Director v Plana Reuniones ) de estas
depa?rjcam.e’nto de | personal de Ia trans orte’ CESEP Febrero Ma or\éESEP periddicas y con | coordinacién | actividades
planificacion Y | Contraloria General coffeF:JreaI; etc 2019 ¥ quérum en las | realizadas a
LE-4 desarrollo de este | ga |3 Republica ’ reuniones tiempo
- cuerpo
4 .
especializado No
Disposicion
Oficinas, . Oficinas  listas | de area para
. . Director -
Coordinar  espacio | personal de Enero oficial eiecutivo para operar con | oficina,
fisico y presupuesto | apoyo, Disposicion Marzo ) personal y | persona no
enc.de compras .
para este nuevo CESEP 2019 equipos esta
enc. sueldos . .
departamento calificados capacitado
para sus
funciones.
Disposicion
CESEP
Sub-Total

DISPOSICION CESEP

13




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTO: LOGRAR LA RECONSTRUCCION, REMODELACION, Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE OPERACIONES
DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO.

OBJETIVOS
] P ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR ACCIONES DE
REF. DEL ESPECIFICOS : RIESGOS =
PRODUCTO VERIFICABLE MITIGACION
: - , - FECHA OBJETIVAMENTE
No DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPOESTO | RESULTAD | RESPONSABLE
10y (DD.MM.AA.
Reuniones con
Obtencidn de | el equipo . Solicitud
. . i Director, Presupuesto
recursos para la | logistico del Disposicion o Oportuna de
-, Enero Contabilidad Presupuesto no Aprobado
restructuracion CESEP, y/o CESEP . los recursos
. 2019 Relaciones aprobado o Recursos .
del Centro de | empresarios, L . necesarios
. Publicas No obtenidos
Operaciones colaboradores,
Vehiculos,
combustibles,
Localizacion de | Identificaciéon y .
. L, Director, ..
Suplidores de | cotizacion . . Solicitud
L . Contabilidad Cotizaciones Falta de
Reconstruccion y Equipos, para la | general de Febrero oportuna de
o L . . " Compras aceptables del | recursos
modernizacion del actualizacién  del | remozamientos Disposicion 2019 . . . . los recursos
LE-5 5 X Relaciones Suplidor Elegido | necesarios )
centro de Centro de |y equipos, CESEP . necesarios
. . , Pdblicas
operaciones de este Operaciones Vehiculos,
cuerpo especializado combustibles
Personal de
., . . . Falta de .
Adecuacion y | ingeniera, Operaciones L Uso  efectivo
., 0 Centro de | Coordinacién .
Reestructuracién empleados, Febrero Contabilidad . S del tiempo
. . L Operaciones en | para inicio de o
del Centro de | materiales de Disposicion 2019 Compras ., para inicio de
. - . Funcion Reestructura
Operaciones construccion, CESEP Ingenieria cién proyecto
etc.
levantamiento
L, de equipos, Operaciones Centro de .
Adquisicidn de q P . L P . . falta de | Alquiler de
equipos v muebles seccién de Disposicion Marzo Contabilidad Operaciones eqUinos e | equinos
quiposy compra inicia CESEP 2019 Compras Equipado vy listo -q B q B
inmuebles e inmuebles
proceso de para operar
cotizacion

14




L-5

Adquisicién de

levantamiento
de personal con

Operaciones

Centro de
Operaciones

Capacitacién

. . L Falta de
personal capacidades Disposicion Marzo Personal con personal del Personal o
. L e Personal .,

capacitado técnicasy CESEP 2019 Contabilidad adecuado y Capacitado contratacion

operativas capacitado listo P de los mismos

para operar
Personal, Alquiler
sueldos, Centro de | Falta de q ., 4
.. . . . . contratacion

Implementacién y | incentivos, Operaciones equipos y .

; . Jefe de de equipos y
puesta en marcha | equipos, Disposicion Marzo Operaciones cuenta con | Personal personal  para
del Centro de | vehiculos, CESEP 2019 P equipos y | Capacitado . P

. . - dar inicio a las
Operaciones asignacion de personal .
. . . operaciones
caja chica, etc. capacitado

Sub-Total

DISPOSICION CESEP
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: CREAR PROCEDIMIENTOS Y LOGRAR ADQUISICION DE RECURSOS PARA IMPLEMENTACION DE
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y EFECTIVOS DE LAS UNIDADES ACUATICAS PERTENECIENTES A ESTE CUERPO
ESPECIALIZADO.

OBJETIVOS
- ESPECIFICOS ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR ACCIONES DE
REF. DEL RIESGOS .
PRODUCTO grEI;IFII(;;\BL% MITIGACION
- 4 TR FECHA OBJETIVAMENTE
R ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPUESTO | ppsuLTADO | RESPONSABLE
a0y (DD.MM.AA.)
Bujias, aceite, 1.-No
. grasa de disponibilidad
Realizar ., S
- transmision, Eficienciaenlas | de los recursos
mantenimiento . . L Enc. Patrulla .. Tener en una
. anodos, Disposicion Enero L. labores de econdmicos. . .
preventivo a cada Acuatica. caja chica con
- empellers, CESEP 2019 . . patrulla 2.-No
embarcacion . . financiero s o fondos
Crear un programa . filtros de aires acuatica. complimiento a
e trimestralmente. . .
de mantenimiento combustibles y tiempo de los
preventivo para las mano de obra. mantenimientos
unidades acudticas
de este cuerpo
especializado,  asi L
, e Eficienciaenlas | No
como vehiculos | Adquisiciéon de 04 | 04 remolque Enero Enc. Patrulla . - .
6 . . . . labores de disponibilidad Alquiler de
LE-6 para ser | remolque para para botes de Disposicion Abril Acuatica y Enc. patrulla de los recursos remolques
transportadas y | botes de 20 pies. 20 pies. CESEP 2019 De compras. " S
. . acuatica. economicos
suficientes
remolques.
s Eficienciaenlas | No Utilizar la
Adquisicién de 01 . Enero Enc. Patrulla . - .
. 01 camioneta . . labores de disponibilidad de | camioneta de
camioneta 4x4 . . L Abril Acuaticay Enc. .
s 4x4 con su jalén, | Disposicidn patrulla los recursos servicio para
con su jaldn, 2019 De compras. ... L. .
CESEP acuatica. econdémicos tales fines.
. ., L Designacion de
Designacion de 20 Eficiencia en las | No haber
. Enero Enc. Patrulla personal de
alistados para | Recursos humano| . L, . " labores de | personal para ,
labores de | (20 alistados) Disposicion Junio Acuatica y Enc. patrulla operar las otras aéreas
" ’ CESEP 2019 Personal. . . para tareas de
patrulla acuatica. acuatica. unidades.

patrulla
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acuatica
Visitas ara .
. P Combustible, . L S .
supervisién - Disposicion Eficiencia en las | No Alquiler de
viatico y Enero Enc. Patrulla . - ,
mensual de las . CESEP . (s labores de | disponibilidad vehiculos,

. alojamiento (de Diciembre Acuatica y L
unidades y . ) . patrulla de los recursos | comunicacién
L ser necesario) 2019 financiero. . . , .
limpieza de acuatica. econdmicos via telefénica
fondo.

Uniformes,
Asignacion de | botas, chalecos, Disposicion Enero Enc. Patrulla | Eficiencia en las | No

L-6 uniformes y | radios de CESEP Diciembre Acudtica, labores de | disponibilidad Utilizar equipos

equipos de | comunicacion, 2019 logistica y | patrulla de los recursos | existentes
inspecciones flotas, financiero. acuatica econdmicos

combustibles

Sub-Total

DISPOSICIONCESEP
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: LOGRAR LAADQUISICION Y RENOVACION PAULATINA DEL PARQUE VEHICULAR DE ESTE
CUERPO ESPECIALIZADO (CAMIONETAS TODO TERRENOS)
OBJETIVOS
o ESPECIFICOS ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR w ACCIONES DE
REF. DEL . RIESGOS N
PRODUCTO VERIFICABLE MITIGACION
: - , - FECHA OBJETIVAMENTE
No | DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPOESTO | RESULTADO | RESPONSABLE
10y (DD.MM.AA))
Hacer
Reunién con el Enero- Director  CESEP No coordinaciones
Adquirir ~ (02) nuevas | Departamento . " | Eficientizar las | disponibilidad pertinentes a la
X R . . L Diciembre Departamento - L -
camionetas Financiero Disposicién R . labores cotidianas | de los recursos | adquisicion/Utiliz
2019 Financiero . ,
CESEP econdmicos ar los vehiculos
existentes
Lograr la
dquisicid Adquirir i icié Departamento No Hacer las
’ quSlC.l?n Y Reparacion  del arque Requestos filtros " Enero- Fingnciero Aumentar la disponibilidad coordinaciones
renovacion p. para P . ! ! CESEP Diciembre ! movilidad del P de lugar con el
latina del vehicular baterias, Encargado de de los recursos
paula " 2019 ) personal . Departamento
neumaticos, etc Transportacion econdémicos ; )
LE-7 7 parque Financiero
vehicular de
este cuerpo |
especializado Reunién con el ) Departamento No Hacer. . as
. Julio- . A Aumentar la ) B coordinaciones
(camionetas . Departamento L Financiero, L disponibilidad
Reparar (01) Camioneta R . . L Diciembre movilidad del de lugar con el
todo terrenos) Financiero Disposicién Encargado de de los recursos
2019 - personal - Departamento
CESEP Transportacidn econdémicos . .
Financiero
Reunion con el Departamento Mantener los | No Hacer. . las
. L Enero- : . . ) . coordinaciones
Departamento Disposicién L Financiero, vehiculos en | disponibilidad
R . Diciembre L de lugar con el
Financiero CESEP Encargado de | condiciones de los recursos
2019 L - - Departamento
Transportacion optimas econémicos ; )
Financiero
Sub-Total

DISPOSICION CESEP
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: LOGRAR EL RECONOCIMIENTO NACIONAL DE LA ESCUELA DE CAPACITACION DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO, COMO
ENTIDAD EDUCATIVA DE LAS FUERZAS ARMADAS.

OBIJETIVOS
REF. DEL ESPECIFICOS VERIFICABLE RIESGOS MITIGACION
PRODUCTO FECHA OBJETIVAMENTOE
No|  DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRESEJ;;ESTO RESULTADO RESPONSABLE
(DD.MM.AA.)
Identificar los
.. . Transporte
requisitos exigidos Reuniones Disposicio Enero- Encargado de
por el INSUDE para . P Marzo gac INSUDE N/A N/A
. Documentacion n CESEP Entrenamiento
reconocimiento como etc 2019
escuela especializada
Adquisicién de aires Aulas con
Remozar el Centro de | acondicionados, compra de Enero - equipamiento .,
- e ; 'p . . e au'p Falta de Obtencidn de
Formacién Maritimay | cortinas, nuevos escritorios, Marzo Director Logistica adecuado
. . . . . . Recursos Recursos
Portuaria sillas, computadoras, Disposicion 2019 para impartir
Escuela de sistema de sonido CESEP docencia
LE-8 8 Capacitacién 01 oficial ayudante . Disponibilid Manejo
. . - Eficientizar el _
del CESEP sea | Asignar personal al | 01 alistado oficinista o ad de eficiente de
. . L enero Encargado de desempefio
reconocida departamento de | 01 encargado de los | Disposicid recursos los recursos
. . . o 2019 Personal del - .
como entidad | entrenamiento registros y estadisticas del | n CESEP deficiente asignados
. departamento
educativa de departamento
las Fuerzas
Armadas. Pensum
actualizado y
. No ha Crear
Director del cursos acercami\:ent alianzas
Actualizar y optimizar Establecer acuerdos con Enero- CESEP, Encargado | propuestos de L.
. . . . . ) . o entre el estratégicas
los cursos impartidos instituciones académicas Junio de Operaciones y Entrenamient
. . . CESEP y con
en el CESEP nacionales e internacionaleg 2019 Encargado de os . .
. L . . . ninguna instituciones
Disposicio Entrenamiento internacionale s
institucion | clave
n CESEP

s para cuerpo
docente
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Adquirir  materiales Adquirir materiales
de apoyo para la astables de oficina, . L Enero- Suministro .,
p. o P § . . Disposicion . . . Falta de Obtencion de
docencia memorias usb e impresora Diciembre | Director Logistica adecuados a
. . CESEP Recursos Recursos
multifuncional 2019 los cursantes
Sub-Total
DISPOSICION CESEP
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: DARCONTINUIDAD A LOS TRABAJOS DE REMOZAMIENTOS Y CONSTRUCCION DE CUARTELES Y
AREAS DE ESPARCIMIENTO DE LOS EFECTIVOS ESTE CUERPO ESPECIALIZADO, DISEMINADOS EN TODOS LOS PUERTOS

DEL PAIS.
OBJETIVOS
- ESPECIFICOS ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR ACCIONES DE
REF. DEL , RIESGOS 2
PRODUCTO v ERIFI;‘ZABLE MITIGACION
S a@ . FECHA OBJETIVAMENTE
No | DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRESEPUPSTO | RESULTADO | RESPONSABLE
(D), (DD.MM.AA.)
., Vehiculos . ..
Evaluacion de todos . ? Director No Solicitud
. viaticos, L .. Recursos .,
los cuarteles que alojan . Disposicion Enero Contabilidad . obtencion oportuna de
combustibles, CESEP . asignados al
al personal del CESEP aoenda e 2019 Ingenierfa CESEP de recursos los recursos
iit o et Compras necesarios necesarios
visitas, etc
Adquisicion de Eauinos de
N . u -
. equipos y materiales ~quip o . La no Solicitud
Remozamiento d lim limpiezas, Disposicion Enero Contabilidad | Infraestructura btencién d d
del edifici e impieza, . CESEP Abril I . obtencién de | oportuna e
o oo mantenimientos pinturas, o neenieria e recursos los  recursos
. ante ento 7 . ., €ecurso o €curso
principal y de . Y| articulos 2019 Compras construccién . )
construccién. necesarios | necesarios
las plantas ferreteros, etc
fisicas de los Vi
L, - ehiculos, . .
destacamentos | Realizacién de visitas Subdirector La no | Solicitud
del CESEP . ) viaticos, . L Enero Recursos .,
LE-9 9 periddicas a todos los . Disposicién Inspector . obtencion oportuna de
. 1 L . combustibles, CESEP Febrero C asignados  al
y lograr la alojamientos a nivel nda d Wb 2019 Ingenieria CESEP de recursos | los  recursos
iy . agenda de . )
construccion nacional iit S et necesarios necesarios
de nuevos Vvisitas, cte
estacamentos mplementacidén e isitas e nspector
dest: t Impl de | V. d Insp El
. . no
en los puertos | medios de control | supervision, Disposicién Enero Encargado de Formularios de | camplimient
donde no para la conservacion | formularios de CESEP . Almacén P Auditorias
. . Diciembre control o de los .
existen de las infraestructuras | cargo y Jefes de . periédicas
. . 2019 . completados medios  de
y equipos de los | propiedades, Seguridad control
cuarteles etc
.. identificacion . Solicitud ~ de
Adquisicién de Director La no
de terrenos, o Enero o Infraestructura ., los  recursos
terrenos para del Disposicién A Contabilidad obtencién de .
., apoyo e CESEP gosto . en necesarios o
construcciéon ’ Ingenieria ., recursos .
. equipo de 2019 construccion . alquiler de
infraestructura . C, Compras necesarios
ingenierfa locales
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Adquisicién de
Avituallamiento y
uniforme para el
personal del CESEP

Equipos de
cama, prendas
de vestir,
chamacos,
botas,
insignias, etc.

Disposicion
CESEP

Enero
Abril
2019

Director
Subdirector
Financiero
Ofic. Ejecutivo
Compras

Recursos
asignados al
CESEP

Lano
obtencién de
recursos
necesarios

Solicitud
oportuna de
los recursos

necesarios

Sub-Total

DISPOSICION CESEP
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: ELEVAR LOS VALORES, PRINCIPIOS Y NIVEL DE LISTEZA OPERACIONAL DEL PERSONAL
PERTENECIENTE A ESTE CUERPO ESPECIALIZADO

OBJETIVOS
J . ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR ACCIONES DE
REF. DEL ESPECIFICOS : RIESGOS =
PRODUCTO VERIFICABLE MITIGACION
’ : - , - FECHA OBJETIVAMENTE
No | DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPOESTO | RESULTADO | RESPONSABLE
10y (DD.MM.AA.)
Enero-
. Marzo,
Insertar en los | material . . -
e Abril-Junio, L, La no Solicitud
programas de | didactico / . L, . Culminacién de )
) ., Disposicion | Julio- obtencion de oportuna de
entrenamientos del | Induccién . Inspector CESEP los
. L, CESEP Septiembre, . recursos los recursos
CESEP la induccién de la | atreves de entrenamientos . .
. Octubre- necesarios necesarios
Deontologia Militar Cursos y talleres -
Diciembre
2019
Elevar los =
Induccién
valores,
. e o Basadas en
principios y | Difusiéon y ensefianzas . Enero-
. . Operaciones
nivel de listeza | de los valores Psicolégicas Marzo,
operacional del | institucionales, asi gicas, Abril-Junio, La impresion vy La no Solicitud
LE-10 10 ., Letreros, . Inspector L.
- personal como también los Pancartas Julio- CESEP entrega de los | obtencion de oportuna de
perteneciente valores morales L . L, Septiembre, . ! materiales recursos los recursos
. promociéon en | Disposicion Financiero . . .
de este Cuerpo | establecidos en el . Octubre- descritos necesarios necesarios
- .y .. los medios que CESEP .
Especializado codigo de Etica del maneia la Diciembre
Ministerio de Defensa - g L. 2019
institucion,
Brochures.
Enero-
Marzo,
Girar visitas Abril-Junio, La no Solicitud
o - . — . Inspector Entrega a .,
periddicamente al | Visitas de | Disposicion Julio- . obtencion de oportuna de
. . CESEP, tiempo de los
personal de las | supervisiéon CESEP Septiembre, . . recursos los recursos
. . Financiero recursos . .
diferentes dotaciones. Octubre- necesarios necesarios
Diciembre
2019

Sub-Total DISPOSICION
CESEP
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: AUMENTAR EN UN VEINTE (20%) POR CIENTO LA DESIGNACION DEL PERSONAL MILITAR DE LAS
FUERZAS ARMADAS PARA SER UTILIZADOS EN LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS Y ACTIVIDADES DE ESTE CUERPO
ESPECIALIZADO.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR ACCIONES DE
REF. DEL ; RIESGOS , ;
PRODUCTO v ERIFI;‘ZABLE MITIGACION
4 a@ . FECHA OBJETIVAMENTE
No DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPCESTO | RESULTADO | RESPONSABLE
(D) (DD.MM.AA.)
Pago de némina
anual del
Ministerio d Direct )
inisterio de irector Oficio de
. L Defensa General . -
La asignacién de . solicitud de Solicitud
. correspondiente al . ..
cincuenta (50) . . . asignacion de oportuna de
rumetes de personal militar / Disposicion rsonal La no recursos/
& . Pago de némina CESEP Subdirector P Aprobacion ..
nuevo ingreso a la . . Solicitud
anual del Financiero - de recursos
Armada de S Oficio de . oportuna de
L Ministerio de - necesarios .
Republica aprobacion efectivos para
L Defensa Encargado de . .,
Dominicana . asignacion de el CESEP
correspondiente al Personal
. . personal
incentivo por
AUMENTAR LA riesgo del
LE-11 | 11 | FUERZA  ACTUAL personal militar
DEL CESEP Pago de némina
anual del
Ministerio d Direct .
inisterio de irector Oficio de
. L Defensa General . -
La asignacion de . solicitud de Solicitud
. correspondiente al . .,
cincuenta (50) o . . asignacion de oportuna de
rumetes de personal militar/ Disposicion reonal La no recursos/
& . Pago de ndmina CESEP Subdirector P Aprobacion .
nuevo ingreso a la . . Solicitud
anual del Financiero - de recursos
Armada de S Oficio de . oportuna de
e Ministerio de L necesarios .
Republica Defensa Encareado de aprobacion efectivos para
Dominicana & asignacién  de el CESEP

correspondiente al
incentivo por
riesgo del
personal militar

Personal

personal
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AUMENTAR
FUERZA
DEL CESEP

LA
ACTUAL

Pago de némina

anual del Director -
S Oficio de
. L Ministerio de General . -
La asignacion de solicitud de Solicitud
. Defensa . .,
quince (15) ) asignacion de oportuna de
. correspondiente al La no
conscriptos de - . personal ., recursos/
. personal militar/ Subdirector Aprobacion .
nuevo ingreso al . . s . . Solicitud
S Pago de némina Disposicion Financiero - de recursos
Ejército de Oficio de . oportuna de
L anual del CESEP . necesarios .
Republica s aprobacion efectivos para
L Ministerio de Encargado de . ..
Dominicana asignacion de el CESEP
Defensa Personal
. personal
correspondiente al
incentivo
Pago de némina
anual del
Ministerio de Director .
Defensa General Oficio de
Solicitar la . solicitud de Solicitud
. -, . correspondiente al ) .,
asignacion de diez . . L asignacion de oportuna de
(10) conscriptos personal militar/ Disposicion personal La no recursos/
. Pago de némina CESEP 01 de junio Subdirector Aprobacion .
de nuevo ingreso . . Solicitud
. anual del del 2019 Financiero - de recursos
a la Fuerza Aérea o Oficio de . oportuna de
s Ministerio de ., necesarios .
de Republica aprobacion materiales de
N Defensa Encargado de . . . 9
Dominicana . asignacion de induccién
correspondiente al Personal
. . personal
incentivo por
riesgo del
personal militar
Pago de némina
anual del
Ministerio de Director
Defensa Oficio de
. ., . General . -
La asignacién de | correspondiente al solicitud de Solicitud
quince (15) personal militar/ asignacion de La no oportuna de
conscriptos de Pago de némina Disposicion - . ersonal L recursos,
. P & P 01 de junio Subdirector P Aprobacion . /
nuevo ingreso al anual del CESEP . ] Solicitud
L S del 2019 Financiero - de recursos
Ejército de Ministerio de Oficio de . oportuna de
s - necesarios .
Republica Defensa Encareado de aprobacion efectivos para
Dominicana correspondiente al g asignacién de el CESEP

incentivo por
riesgo del
personal militar

Personal

personal

Sub-Total

DISPOSICION CESEP
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: DISENAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA ADQUISICION Y DISTRIBUCIO[\I EQUITATIVA DE
LOS EQUIPOS Y MATERIALES REQUERIDOS POR LA SECCION DE PROPIEDADES, PARA LA CONSECUCION DE LAS METAS
Y PROYECCIONES PLANTEADAS.

OBJETIVOS

R DEL ESPECIFICOS ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR RIESGOS ACC]ID(])ENES
PRODUCTO _ VIR IFIC ABILLE MITIGACION
No DESCRIPCION PRESUPUESTO FECHA O/ NN 1SN NS
ACTIVIDADES INSUMOS RESULTADO RESPONSABLE
®D) (DD.MM.AA.)
Oportuno 1- No 1-
Enc. Seccion suministro de disponibilidad Incrementar
Requerir /recibir los Materiales de Propiedades los insumos de recursos el control de
equipos de limpiezay | oficina, equipos Enero 2019 Y requeridos y econdmicos. los recursos
oficina del primer de limpieza, etc | Disposicidon Encargada de correcta 2- existente de
trimestre CESEP Compras distribucidn de Incumplimient emergencia.
Requerir, recibir los mismos. o del tiempo 2- Requerir
y distribuir los de suministro. los insumos
equipos de Enc. Seccién Oportunidad en No
limpieza y oficina | Requerir /recibir los Materiales de Enero Propiedades el suministro de | disponibilidad Incrementar
requeridos en | equipos de limpieza y limpieza e 2019 Y los insumos de recursos el control de
LE-12 12 | cuatro partidas | oficina del primer higiene Encargado de | requeridos y econdémicos. los recursos
de manera | trimestre Compras correcta existente de
trimestral Disposicion distribucién de emergencia.
CESEP los mismos.
Oportunidad en
Requerir /recibir los Materiales de Enc. Seccidn el suministro de | Incumplimiento | Requerir los
equipos de limpieza y oficina Propiedades los insumos | del tiempo de | insumos
oficina del segundo Abril Y requeridos y | suministro. indispensable
trimestre Disposicion 2019 Encargado de correcta s
CESEP Compras distribucién de

los mismos.
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Oportunidad en
Enc. Seccidn el suministro de No Incrementar
Requerir /recibir los Materiales de Abril Propiedades los insumos | disponibilidad el control de
equipos de limpieza y limpieza e 2019 y requeridos y de recursos los recursos
oficina del segundo higiene Disposicion Encargado de | correcta econdmicos. existente de
trimestre CESEP Compras distribucién de emergencia.
los mismos.
Enc. Seccién Oportunidad en No Incrementar
Julio Propiedades el suministro de | disponibilidad el control de
Requerir /recibir los Materiales de 2019 Y los insumos de recursos los recursos
equipos de limpieza y oficina Encargado de | requeridos y econdmicos. existente de
oficina  del tercer Disposicion Compras correcta emergencia.
trimestre CESEP distribucién de
los mismos.
Oportunidad en
Enc. Seccion el suministro de No Incrementar
Requerir /recibir los Materiales de Julio Propiedades los insumos | disponibilidad el control de
equipos de limpieza y limpieza e 2019 y requeridos v de recursos los recursos
oficina del tercer higiene Disposicion Encargado de | correcta econdémicos. existente de
. . trimestre CESEP Compras distribucidon de emergencia.
Requerir, recibir y .
o los mismos.
distribuir los — -
LE-12 equipos de Enc. .Secuon Oportu.nl.dad en 4 N.o“ Incrementar
limpieza y oficina . N . Octubre Propiedades el sumlnllstro de | disponibilidad el control de
12 requeridos en Requerir /recibir los Materiales de 2019 y los insumos de recursos los recursos
. equipos de limpieza y oficina Encargado de | requeridos y econdémicos. existente de
cuatro partidas de - . S, .
manera trimestral oficina del cuarto Disposicion Compras correcta emergencia.
trimestre CESEP distribucién
Oportunidad en
Enc. Seccidn el suministro de No Incrementar
Requerir /recibir los Materiales de Octubre Propiedades los insumos | disponibilidad el control de
equipos de limpieza y limpieza e 2019 y requeridos % de recursos los recursos
oficina del cuarto higiene Disposicion Encargado de | correcta econdmicos. existente de
trimestre CESEP Compras distribuciéon de emergencia.
los mismos.
Requerir, recibir y | Requerir, Disposicion Marzo Enc. Seccién | Oportunidad en | No Realizar
distribuir los activos | obtenery CESEP 201 Propiedades el suministro de | disponibilidad reparaciones
fijos requeridos en los | distribuir los y los insumos | de recursos | en los
Deptos. necesitados equipos Encargada de | requeridos y | econdémicos. equipos
solicitados a los Compras correcta deteriorados.
responsables de distribucién de
cada los mismos
Sub-Total

DISPOSICION CESEP
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: LOGRAR LA REESTRUCUTRACION DEL DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA E INVESTIGACIONES DE
ESTE CUERPO ESPECIALIZADO.

OBJETIVOS

P ACCIONES RECOMENDADAS i ACCIONES
R ESPECIFICOS INDICADOR -
REF. DEL N RIESGOS DE
PRODUCTO - VISIIRICTELS MITIGACION
No DESCRIPCIO PRESUPUESTO FECHA OBJETIVAMENTE
N ACTIVIDADES INSUMOS RD RESULTADO RESPONSABLE
(RD) (DD.MM.AA.)
Obtencion de Disposicion . L
. P Director Gral., Presupuesto | Solicitud
recursos para la Reuniones de CESEP . .
L. S Financiero no Oportuna de
restructuracion de los | coordinacidn con el Enero Presupuesto
. s y Aprobado o | los recursos
departamentos de equipo logistico 2019 aprobado .
. . . Encargado de Recursos No | necesarios
inteligencia e . . .
. . Inteligencia obtenidos
investigaciones
Localizacion de Disposicion
Suplidores de e, CESEP Director Gral., .
p‘ Identificacion y . . . Solicitud
Equipos, para la L, Financiero, Cotizaciones Falta de
T cotizacion general de Febrero oportuna de
actualizacion de los . Comprasy aceptables del recursos
remozamientos y 2019 . . . los recursos
. | departamentos de ) . Encargado de Suplidor Elegido | necesarios .
Reestructuraci | . . . equipamientos X . necesarios
on inteligencia e Inteligencia
Y ., investigaciones
Remodelacion - — -
del Reestructuracion Disposicion Operaciones Falta de
LE-13 13 L y CESEP Financiero, coordinacién | Uso efectivo
Departamento | Remodelacién de los . . Centro de L .
. . Personal de ingeniera Febrero Compras . para inicio del tiempo
de Inteligencia | departamentos de L . . Operaciones en S
L . inicia trabajos de 2019 Ingenieria 'y ., de para inicio de
del CESEP inteligencia e s, Funcién
. . remodelacidn y Encargado de reestructura | proyecto
investigaciones . ) . )
supervisa la obra Inteligencia cién
Asignacion de Disposicion Centro de
ersonal requerido CESEP Operaciones Operaciones Capacitacién
P . d Personal con P P Falta de P
para el area de capacidades técnicas Marzo Personal con personal ersonal del Personal o
inteligencia, P . 2019 Contabilidad adecuado y P . contratacion
. L y operativas . . capacitado .
investigaciones y capacitado listo de los mismos
anélisis, etc. para operar
L, Levantamiento de Disposicion Inteligencia e
Adquisicién de . ., . Departamento Falta de Adquisicién
. equipos, seccidn de CESEP Mayo Contabilidad . . . .
equipos y muebles . Equipado y listo | equipos e de equipos
compra inicia 2019 Compras . .
para operar inmuebles e inmuebles

proceso de cotizacion

28




Re lanzamiento y

puesta en marcha del

Departamento de
Inteligencia

Personal, equipos,
vehiculos, asignacion
de caja chica, etc.

Disposicion
CESEP

Junio
2019

Encargado de
Inteligencia,
Investigaciones
y Analisis

Departamento
de inteligencia
cuenta con
equipos y
personal
capacitado

Falta de
equipos y
Personal
Capacitado

Adquisiciéon
de equipos y
capacitacion
del Personal
para las
operaciones

Sub-Total
Disposicion CESEP
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS MEDICO,SANITARIO Y LABORATORIO DENTAL PARA EL
PERSONAL DEL CESEP
OBJETIVOS
] P ACCIONES RECOMENDADAS
REF. DEL ESPECIFICOS INDICADOR RIESGOS ACCIONES DE
PR()bU(‘T() VERIFICABLE MITIGACION
’ 5 z , o FECHA OBJETIVAMENTE
No | DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPUESTO | RESULTADO | RESPONSABLE
() (DD.MM.AA.)
Ambulancia Utilizar
. i n Encar, Lo Indisponibili hicul
Realizar talleres que equipada  co Enero- . @ gado Optimizacion disponibilid | ve |cu os de
todo lo . financiero y ad de los | servicio para
fortalezcan la . . L, Noviembre P en la salud del
. L necesario para | Disposicion médico % recursos trasladar
actividad sanitaria . 2019 personal . .
emergencia CESEP compras econoémicos cualquier
emergencia
Farmacia N Interactuar con
; Actualizar la ficha | completamente Agudizacion instituciones
Reallzarprogram‘as médica de cada | e uipada de Encargado Eficiencia en las | de cercanas para
de salud preventiva miembro ara fé?rchos ara Enero- financiero v | labores enfermedade otencializsr la
anuestro personal - P p‘ . o . médico y | asignada al | s por falta de P ..
y mantener el mejor control del | un mejor | Disposicion Noviembre compras personal medicamento solucién de
LE-14 14 | aspecto sanitario al | aspecto de salud manejo de las CESEP 2019 s casos sanitario
mas alto nivel para patologias  de complicado
un mejor los pacientes
funcionamiento de | gpirenamiento Contar con un
este cuerpo capacitacién EqUinos stock o reserva
especializado especifico al | aupos. Encargado Disminucién en | Crisis de
- diagnéstico para Enero- . ; . o .
personal médico . . . financiero y | el ndmero de | sanitarias por | medicamentos
. este dispensario Noviembre P , -
para garantizar los . médico y | patologias del | faltas de | basicos para
. . Disposicion 2019 L.
servicios de primera CESEP compras personal logistica casos de
calidad a nuestro emergencias
personal exclusivamente
Charla y | Logistica Enero- Encargado No Mantener
conferencias al | tecnoldgica ) N Noviembre financiero y | Economia en | disponibilidad | personal
personal sobre lo | Coffe break, Disposicion 3019 médico y | los insumos | de los | médico fijo
que debe de ser la CESEP compras farmacoldgico recursos para el manejo
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medicina preventiva

econdémicos

de dichos caso
de emergencia

Departamento
médico
y. Mantener
laboratorio Departamento No ersonal
L, dental ’p. disponibilidad P . "
Adquisiciéon de Encargado médico y médico fijo
. . . completamente Enero- ) > . de los .
Realizar programas | equipos e insumos . L financiero laboratorio para el manejo
. L equipada de Diciembre P recursos .
de salud preventiva | farmacéuticos y ) médico dental en total . de dichos caso
farmacos para 2019 . economicos .
a nuestro personal dentales . . S, compras operaciones de emergencia
mantener el un mejor Disposicion
LE-14 y o manejo de las CESEP
- 14 | aspecto sanitario al ,
) . patologias de
mas alto nivel para -
. los pacientes
un mejor
funcionamiento de No
este cuerpo . -
. P disponibilidad -
especializado L . . Encargado . Utilizar
Adquisicion de , Disposicion Enero- ) > Ambulancia en | de los .
, Vehiculo - financiero camionetas de
vehiculo para casos . CESEP Diciembre 1 Sede central recursos .
. ambulancia médico . servicios
de emergencias 2019 econdmicos
compras
Sub-Total DISPOSICION
CESEP

31




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

OBJETIVOS
REF. DEL - RIESGOS .
PRODUCTO O%%%I;}gﬁ]él&% . MITIGACION
. o FECHA N
No | DESCRIPCION ACTIVIDADES INSUMOS PRESUPUESTO | RESULTADO | RESPONSABLE
(D) (DD.MM.AA)
1) Levantamiento,
configuracion Y .
estructura del Portal Con los ee(lz;ic;sl
WEB con la opTic, | Y. P Dep.
. . existentes de la .
Dir. Informatica del Dir de Relaciones Comision
MIDE, Dep. L Enero 2019 | Publicasy Dep. N/A N/A
" Informatica del L conformada
Informatica y Dep. Comunicacion
. . MIFFAA y del
Relaciones  Publicas CESEP es CESEP
CESEP. Disposicion
CESEP
2) Remision de .
. Mensajeria,
Normalizacién del materiales y
Reestructurar Portal WEB al
- ! ipos de Enero 2019 Dir. CESEP Texto remitido
LE-15 15 Y normalizar Ministro para eqoljclirc)insa ' exto remitt N/A N/A
Del portal web aprobacion del Alto ’ Disposicion
Mando. CESEP
I -
3) Presentacién a la Conercsaznz(:ulljios Pagina WEB a Motivar a la
Plana Mayor CESEP de yp " - Enc. Cémputos revisar por la Cambio del
. de Informatica y Enero 2019 L Plana Mayor
la Pagina WEB, para materiales CESEPy Plana Mayor Disefio del Uso
conocimiento y . _— WEBMASTER CESEP ’
maneio gastable Disposicion
10- CESEP
. Practica en el
Equipos de .
4) Taller de | cédmputos salon de
! E 2019 Event CESEP
“Herramientas  de | videos vl nero WEBMASTER | emos &5 N/A N/A
roductividad digital”. | materiales de Disposicion con medios
P gital™. CESEP electréonicos vy

Oficina.

Audiovisuales
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Equipos de Direccion
5) Reunién de | cdmputos, CESEP,
coordinacion para la | videos v Enero 2019 Dep.
eleccion y | materiales de | Disposicion Relaciones Comisidn
presentacion del | Oficina. CESEP Publicas, conformada N/A N/A
responsable  acceso Dep.
de la informacion Comunicacion
LE-15 15 (RAI) publica CESEP y
Reestructyrar WEBMASTER
Y normalizar Equipos 4o
Del portal web 6) Publicar las notas | cdmputos, Dep. Textos a
de prensa requeridas | videos v Enero — Relaciones Remitir cuando
de las actividades y | materiales de | Disposicion Diciembre Publicas ocurra evento N/A N/A
eventos realizados | Oficina. CESEP 2019
por el CESEP
Sub-Total DISPOSICION
CESEP
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

ENTIDAD Y ORGANISMO: CUERPO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD PORTUARIA (CESEP)

LINEAMIENTOS: ACTUALIZACION Y MEJORAS DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE ESTE CUERPO ESPECIALIZADO

OBJETIVOS
ESPi]EJ CIFICOS ACCIONES RECOMENDADAS INDICADOR . ACCIONES
pﬁg}g{)«%o . VERIFIXABLE RGOS MlTIngION
No DESCRIPCION PRESUPUESTO | . FPCHA QIR EINNAN TN S
ACTIVIDADES INSUMOS RD RESULTADO RESPONSABLE
(D) (DD.MM.AA.)
Muebles, El no
Mejorar equipos de Enero Director, Oficina en | suministro de | Solicitud
infraestructura oficinas, 2019 juridica, optimas los realizadas a
fisica materiales Disposicion compras condiciones requerimiento | tiempo
gastables CESEP S
Aumentar la | Presentacion de . .

Director, Entusiasmo por L, .
estructura la  propuesta, Febrero Uridica Plan arte de  los No reunién o | Seguir con lo
organizacional del | disefiar Disposicion 2019 JI\/Ia or ! partici antes no aprobacion | existente
departamento organigrama P v P P

CESEP
Desarrollar Personal Nivel Herramienta Evaluar
herramientas de | calificado, Febrero Departamento | implementacién d d h .
LE-16 | 16 Lograr mejoras enlos | seguimientos a los | Matriz de . L 2019 juridico de la | 'O adecuaca a errzfxmlenta
- . Disposicion . los procesos y validar
procesosy proceso legales seguimiento CESEP herramienta
procedimientos del
Departamento . L
. Nivel Seguimiento
Juridico . . , . Enero . ., no .
Canaliza a tiempo | Vehiculos, viatico Diciembre Departamento | implementacién disponibilidad continuo
los rocesos combustible i icié juridico de la ante los
s P Disposicion 2019 ) _ de los recursos .
juridicos CESEP herramienta tribunales
Identificar no
meiorar las necesidades del disponibilidad Seguimiento
com étencias del personal Enero Departamento Eficiencia en el | de los recursos | continuo
ersZnaIdeI irea Suministros de | Disposicidn Diciembre p'url’dico manejo de los | o falta de | ante los
P uridica oficinas CESEP 2019 ) procesos personal para | tribunales
] Equipos de recibir
oficina capacitacién

Sub-Total DISPOSICION

CESEP
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6. MATRIZ DE PRESUPUESTO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2019

CUENTAS DETALLES MENSUAL ANUAL
2.1.1.1.07 | SUELDOS FIJOS POR RANGO 57,792.00 693,504.00
2.1.1.1.12 | SUELDO POR CARGO 3,634,300.00 43,611,600.00
2.1.1.4.01 |SUELDO ANUAL No.13 3,692,092.00 3,692,092.00
2.1.2.2.13 | COMPENSACION POR RIESGO LABORAL 743,346.00 8,920,152.00
2.1.5.1.01 |CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 4,457.00 53,484.00
2.1.5.3.01 |CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 597.00 7,164.00
2.3.1.1.01 |ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 930,000.00 11,160,000.00
2.3.7.1.01 | GASOLINA 970,000.00 11,640,000.00
2.3.7.1.04 |GLP 37,000.00 444,000.00

TOTAL EN RDS,................ 10,069,584.00 80,221,996.00

DESARROLLO

CUENTAS DETALLES MENSUAL ANUAL

2.1.1.1.07 | SUELDOS FIJOS POR RANGO 57,792.00 693,504.00
2.1.1.1.12 | SUELDOS FIJOS POR CARGO 3,634,300.00 43,611,600.00
2.1.1.4.01 | SUELDO ANUAL No.13 3,692,092.00 3,692,092.00

TOTAL EN RDS,................ 7,384,184.00 47,997,196.00
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CONCLUSION

Es para el Cuerpo Especializado de Seguridad Portuaria (CESEP), una mision explicita
de nuestra Constitucion y de nuestra Ley Organica, que la proteccion de nuestros Puertos e
Instalaciones Portuarias, son un componente esencial de la viabilidad econdmica del sistema

de transporte maritimo y de la competitividad internacional.

Por lo que a modo de conclusion informamos que las metas sefialadas en el Plan
Operativo Anual 2018 se cumplieron en un 91%, de acuerdo a planes, procedimientos y
medidas establecidas por la Direccion de este cuerpo especializado para mejorar la

proteccion en las instalaciones portuarias, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo PBIP.

El 9% restante de las metas fueron incluidas nuevamente en el presente Plan Operativo
Anual 2019, pretendiendo alcanzarlas en el tiempo sefialado en la matriz presentada en este

documento.

Las metas establecidas fueron derivadas de los objetivos especificos contemplados en el
presente documento, acorde con las necesidades, y conforme a lo establecido en los
lineamientos estratégicos del Ministerio de Defensa en el Plan Estratégico Institucional
2017-2020.

En tal sentido este Cuerpo Especializado ha seguido fielmente los lineamientos
estratégicos trazados por nuestra Autoridad Suprema, el Excelentisimo Sefior Presidente
Licenciado Danilo Medina Sanchez, con la finalidad de cumplir con su misiéon y la
aplicacién continua de la normativa nacional y convenios internacionales que regulan la

proteccién de los Puertos Dominicanos.
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El sistema exige y plantea la necesidad de mantener una constante actualizacion de los
Planes Operativos Anuales, conociendo que nuestra institucion constituye un pilar para el
desarrollo econémico de la nacién, ya que mitigando nuestras debilidades y fortaleciendo
cada uno de los componentes de este Cuerpo Especializado, lograremos generar la sinergia
necesaria para transformar la propuesta de este Plan Operativo Anual (POA) y lograr
nuestros objetivos, planteado de conformidad con el cronograma de actividades que hemos
disefiado, con el cual podamos hacer una evaluacion de los niveles implementados de
nuestro Plan Estratégico y poder decir que somos de las mejores dependencias del
Ministerio de Defensa y que en tal virtud somos capaces de lograr el fortalecimiento
institucional como modelo de referencia en materia de proteccion portuaria en nuestra

region.
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